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1.Postanowienia ogéine

Niniejszy dokument ok#&ta ramowe zasady, zakres i warunki uczestnic
mikroprzedstbiorcéw, matych isrednich przedgbiorcow (MMSP) w projekcie
LAkademia handlowca-rozw6j BP poprzez wzrost kompetencji pracownikd
wspoffinansowanym z Europejskiego Funduszu Spokgznw ramach Program

Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego 2007-2013, Dziadaiil Poddziatanie 2.1.1.

Rozwoj kapitatu ludzkiego w przedbiorstwach
2. Definicje

2.1 Projekt ,Akademia handlowca-rozwo6j $® poprzez wzrost kompetendji Oryginaly ww. dokumentéw prosimy przesta po mailowym potwierdzeniu

pracownikéw” finansowany jest Zeodkdw Europejskiego Funduszu Spoteczne
w ramach projektu Program Operacyjny Kapitat LudEkiiatanie 2.1.1

2.2 Firma - Przedsbiorstwo z sektora MIJP zgtaszajce beneficjenta do udzial
w szkoleniu.

2.3Beneficjent - uczestnik szkdleskierowany przez Firmsektora MMSP

2.4 Organizator szkolenia ProKadra Dorota Blicharskasit/

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu

Projekt jest realizowany od 1.01.2009r. do 30.0820 Obszarem dziatania je
terytorium RP.

4. Cel projektu

Celem projektu jest rozwoj sektora mikro, matychirednich przedsbiorstw
poprzez: podniesienie kwalifikacji pracownikéw w iatach handlowych,
marketingu i biurach obstugi klienta.

5. Zakres ustug oferowanych w projekcie

Szczegobtowe informacje dotyge poszczegblnych szkélelostpne g na stronie

internetowejhttp://www.ah.prokadra.plub tez bezpdrednio w Biurze Projektu w

Krakowie, ul. Grzegérzecka 67D/26, tel. (012) 4306e3.

6.Kryteria uczestnictwa

6.1 Beneficjentami szkofe w ramach Projektuas mikroprzedsibiorcy, mali i
sredni przedsibiorcy lub ich pracownicy magy siedzilg na terenie RP.

a) Dla celéw niniejszego Projektu ,Akademia handiawozwéj MSP poprzez
wzrost kompetencji pracownikow” za mikroprzegisorcg, matego lubsredniego
przedsgbiorcg uznaje si przedsibiorcg w rozumieniu przepiséw o dziataléw
gospodarczej oraz spetniepgo warunki okrdone w Zapczniku | do
Rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dn. 6 sierpnia0@0 uznajce

niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym gmkiv zastosowaniu art. 87|

88Traktatu (ogdine rozpardzenie w sprawie wytzer blokowych).

Kwalifikator M SP zgodny z definich zawarta w wyzej wymienionym
rozporzadzeniu znajduje sg na stronie: http://www.parp.gov.pl/index/index/72
6.2 Dopuszcza siuczestnictwo jednej osoby wagej niz jednym szkoleniu.

7. Zobowigzania stron

7.1 Kazde szkolenie trwa 2 dni / 16 godzin dydaktycznych

7.2Cena za 1 szkolenie: 782,52 zt

7.3 Projektwspdéffinansowany jest z Europejskiego Funduszue&sgolego, w
ramach projektu Program Operacyjny Kapitat Lud2002-2013 Dziatanie 2.1
Poddziatanie 2.1.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego wepis:biorstwach. Nie wicej
niz 80% dla mikro i matego przedbiorstwa oraz 70% dl&edniego
przedsgbiorstwa catkowitego kosztu szkolenia pokryte jstrodkow Projektu.
Pozostat cze¢ finansuje Firma. Firma wnosi ww. wkiad prywatnypastaci
wynagrodzé uczestnikow poprzez dostarczanie w formie tajetarej wykazu
wynagrodzé pracownikOw uczestnigeych w szkoleniach w danym migsu.

W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika nie polerywmaganego wkiadu
prywatnego w wynagrodzeniach, Firma zobmana jest do dokonania doptaty d
szkolenia na podstawie faktury VAT wystawionej geaeniu. Szczegotowy tryb
wnoszenia wkiadu prywatnego w wynagrodzeniach éwoe przez firmy oraz
wyliczenie ewentualnej wartoi wkladu prywatnego w gotéwce znajdigic na
stronie internetowej projektu: http://www.ah.prokag! lub w Biurze Projektu
pod nr tel. (12) 430-39-03

7.4 Wkiad prywatny wnoszony w postaci wynagrotlizeczestnikéw na kale
szkolenie wynosi:

7.4.1 Mikro i mate przedgbiorstwo:121,13 zt

7.4.2Srednie przedsbiorstwo:207,66 zt

7.5Przystpieniebeneficjenta do projektu napuje na podstawie niniejszej
umowy, informacji o otrzymanej pomocy publiczneajéj niz pomoc de mini mis
oraz kserokopii KRS-u lub wpisu do ewidencji dZia¢dci gospodarczej

7.3 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostarezeprawidtowo
waypetnionych i kompletnych dokumentéw zgtoszenioluycformularza
zgtoszeniowego (przed podpisaniem umowy), inforinagjtrzymanej pomocy
'innej niz de minimis kserokopii KRS-u lub wpisu do ewidendjiatalngci
U gospodarczej

Wypetnione dokumenty zgtoszeniowe prosimy dostarcgynajp6zniej na 10
dni przed rozpoczciem szkolenia faksem na numer: (012) 398-36-73.
gszkolenia na adres: ProKadra; ul. Grzegérzecka 6726; 31-559 Krakéw

b 7.4 Platng¢ za szkolenie wnoszenia jest w formie wydatkéw yaagrodzenie|
(wktad w wynagrodzeniu) uczestnika szkolenigdzego przedsbiorca (lub
jego pracownikiem delegowanym przez niego na srk@)eobliczonego jak zg
czas urlopu, wraz ze sktadkami na ubezpieczenieeapte w odniesieniu d
faktycznego czasu uczestnictwa tej osoby w szko|emotwierdzonega
stoswiadczeniem pracodawcy o wysako jej wynagrodzenia, zgodnym Z
wzorem okrélonym przez PARP. Wydatki te mgglotyczy tylko czasu
faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, nie mogtomiast obejmowaczasu
uczestnictwa w szkoleniu, ktére odbywa si czasie wolnym od pracy lu
podczas ktérego wytwarzang grodukty lub ustugi.

Beneficjent zobowizuje si do przedstawienia ww dokumentu dotyozgo
wynagrodzenia w terminie do 20 dnia migsi nasfpujacego po miescu, w
ktérym odbyto st szkolenie.

75 W przypadku nie dostarczenia dokumentéw zgtoszeyth
w wymaganym terminie beneficjent zostanie $kmgy z listy uczestnikow
szkolenia.

7.6 W przypadku uzasadnionych przyczyn beneficjentemerezygnowa z
udziatu w szkoleniu pod warunkiem zgtoszenia nigmeéci uczestniczenia
szkoleniu faksem lub poczte-mail najpéniej na 3 dni robocze przed jed
rozpoczciem.

7.7 Jdli uczestnik szkolenia nie stawi gi na szkolenie w ktérym zgtosit
swoj udziat, wowczas zobowgzany jest do pokrycia kosztow szkolenia w
wysokasci 782,52 zt

7.8 W przypadku, gdy szkolenie nie agiizie s¢ z winy organizatora zostani
wyznaczony inny termin szkolenia do akceptacji pizeme.

8. Poufnosé

8.1 Strony niniejszej umowy zobowduja sie do zachowania tajemnic
informacji dotyczacych drugiej Strony, jakie uzyskano w ramach realiz
niniejszej umowy , z wyitkiem tych, ktére:

- nie g bezpdrednio zwazane z przedmiotem dziatalo Stron,

- 53 0g6Inie dostpne

- byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem ninigjsngowy

- po pisemnym uzgodnieniu z deu§trory zostam uznane za jawne.

9. Proces monitoringu i oceny.

9.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy beneficjendilpgai procesowi
monitoringu, majcemu na celu ocenskutecznéci dziatah podgtych w
ramach Projektu.

9.2W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i odemeficjenci Projekty
sa zobowhizani do udzielania informacji (w okresie 6 migsi po zakéczeniu
udziatu w Projekcie), na temat rezultatéw uczesivaqrzez nich w Projekcie,
D 10. Pozostate
10.1W przypadku powstania sporu na tle wykonania fga& umowy, Strony
beda staraly st zatatwi go polubownie, a w przypadku braku porozumie
wihasciwym do jego rozstrzygacia bxdzie Sid Gospodarczy w Krakowie.
10.2W sprawach nie unormowanych niniejsamows zastosowanie maj
przepisy Kodeksu Cywilnego.

10.3.Firma nie ma obowzku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o
pomocy publicznej udzielanej na podstawie ninigjsn@owy (na podstawie z
art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o gpstvaniu w sprawach
dotyczicych pomocy publicznej).

11. Numer referencyjny programu pomocowego w ramaételgb udzielana
jest pomoc publiczna to: K (2007) 4547 z dnia 28enmia 2007.
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dostarczonych przez Figndo Biura Projektu.

Oswiadczam, 4 poprzez zta@enie podpisu pod ligtobecnéci na szkoleniu

osoba zgtaszana na szkolenie pigymmieniu Firmy ofert szkolenia,

a co za tym idzie Firma otrzyma z dniem dokonagj@&zynnadci pomoc publicza na szkolenie.

piecatka firmy

Kadra

prryjame szkolenia

www.prokadra.pl

miejscow&t, data i podpisy oséb upowg@onych do reprezentowania firmy

Akademia
Handlowca

www.ah.prokadra.pl

Projekt wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci



