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Czlowiek — najlepsza inwestycja

UMOWA - REGULAMIN

1.Postanowienia ogélne

Niniejszy dokument okre§la ramowe zasady, zakres i warunki uczestnictwa
mikroprzedsigbiorcow, matych i S$rednich przedsigbiorcow (MMSP) w projekcie
,Akademia handlowca-rozwéj MSP poprzez wzrost kompetencji pracownikéw”
wspotfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitatu Ludzkiego 2007-2013, Dziatanie 2.1 Poddziatanie 2.1.1. Rozwdj
kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach

2. Definicje

2.1 Projekt ,Akademia handlowca-rozw6j MSP poprzez wazrost kompetencii
pracownikéw” finansowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki Dziatanie 2.1.1

2.2 Firma - Przedsiebiorstwo z sektora MMSP zgtaszajace pracownikéw do udziatu w
szkoleniu.

2.3 Organizator szkolenia ProKadra Dorota Blicharska-Wasko

3. Terytorialny i czasowy zakres projektu

Projekt jest realizowany od 1.01.2009r. do 30.06.2010 r. Obszarem dziatania jest
terytorium RP.

4. Cel projektu

Celem projektu jest rozwéj sektora mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw poprzez:
podniesienie kwalifikacji pracownikéw w dziatach handlowych, marketingu i biurach
obstugi klienta.

5. Zakres ustug oferowanych w projekcie.

Szczegétowe informacje dotyczace poszczegélnych szkolen dostgpne sa na stronie
internetowej: http://www.ah.prokadra.pl lub tez bezposrednio w Biurze Projektu w
Krakowie, ul. Grzegérzecka 67 D/26, tel. (012) 430-39-03.

6.Kryteria uczestnictwa

6.1 Beneficjentami szkolen w ramach Projektu sa: mikroprzedsigbiorcy, mali i $redni
przedsigbiorcy lub ich pracownicy majacy siedzibg na terenie RP.

a) Dla celéw niniejszego Projektu ,,Akademia handlowca-rozwéj MSP poprzez wzrost
kompetencji pracownikéw” za mikroprzedsigbiorcg, matego lub $redniego przedsigbiorcg
uznaje si¢ przedsigbiorc¢ w rozumieniu przepiséw o dziatalnosci gospodarczej oraz
spetniajacego warunki okreslone w Zataczniku I do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr
800/2008 z dn. 6 sierpnia 2008r. uznajace niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w
sprawie wylaczen blokowych).

Kwalifikator MSP zgodny z definicja zawarta w wyzej wymienionym
rozporzadzeniu znajduje si¢ na stronie: http://www.parp.gov.pl/index/index/72

6.2 Dopuszcza sig uczestnictwo jednej osoby w wigcej niz jednym szkoleniu.

7. Zobowiazania stron

7.1 Kazde szkolenie trwa 2 dni / 16 godzin dydaktycznych

7.2 Cena uczestnictwa 1 osoby w 1 szkoleniu wynosi:

7.2.1 Mikro i mate przedsigbiorstwo: 605,66 z1

7.2.2 Srednie przedsigbiorstwo: 692,19 zt

7.3 Projekt wspdtfinansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
projektu Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 Dziatanie 2.1 Poddziatanie
2.1.1. Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsigbiorstwach. Nie wigcej niz 80% dla mikro i
matego przedsigbiorstwa oraz 70% dla $redniego przedsigbiorstwa catkowitego kosztu
szkolenia pokryte jest ze srodkéw Projektu. Pozostatq czes¢ finansuje Firma. Firma
wnosi ww. wktad prywatny w postaci wynagrodzen uczestnikéw poprzez dostarczanie w
formie tabelarycznej wykazu wynagrodzen pracownikéw uczestniczacych w szkoleniach
w danym miesigcu.

W przypadku gdy wynagrodzenie pracownika nie pokrywa wymaganego wktadu
prywatnego w wynagrodzeniach, Firma zobowiazana jest do dokonania doptaty do
szkolenia na podstawie faktury VAT wystawionej po szkoleniu. Szczegétowy tryb
wnoszenia wktadu prywatnego w wynagrodzeniach i gotowce przez firmy oraz
wyliczenie ewentualnej warto$ci wktadu prywatnego w gotéwce znajduja si¢ na stronie
internetowej projektu: http://www.ah.prokadra.pl lub w Biurze Projektu pod nr tel. (12)
430-39-03

7.4 Pomoc publiczna udzielana przedsigbiorcy w zwiazku z uczestnictwem 1 osoby w 1
szkoleniu wynosi 484,53 zt.

7.5 Wkiad prywatny wnoszony w postaci wynagrodzen uczestnikéw na kazde szkolenie
Wynosi:

7.5.1 Mikro i mate przedsigbiorstwo: 121,13 zt

7.5.2 Srednie przedsigbiorstwo: 207,66 zt

7.6 Przystapienie beneficjenta do projektu nastgpuje na podstawie niniejszej umowy,
informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niz pomoc de mini mis oraz kserokopii
KRS-u lub wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej dostarczonych przez Firmg do
Biura Projektu.

7.7 Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie prawidtowo
wypetnionych i kompletnych  dokumentéw  zgloszeniowych: formularza
zgloszeniowego (przed podpisaniem umowy), informacji o otrzymanej pomocy innej
niz de minimis kserokopii KRS-u lub wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;j.

Wypelnione dokumenty zgloszeniowe prosimy dostarczy¢ najpézniej na 10 dni
przed rozpoczeciem szkolenia faksem na numer: (012) 398-36-73. Oryginaly
ww. dokumentéw prosimy przesta¢ po telefonicznym potwierdzeniu szkolenia
na adres: ProKadra, ul. Grzegérzecka 67 D/26, 31-559 Krakow

7.8 Ptatnos¢ za szkolenie wnoszenia jest w formie wydatkow na wynagrodzenie
(wktad w wynagrodzeniu) uczestnika szkolenia bedacego przedsigbiorca (lub jego
pracownikiem delegowanym przez niego na szkolenie), obliczonego jak za czas
urlopu, wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne w odniesieniu do faktycznego
czasu uczestnictwa tej osoby w szkoleniu, potwierdzonego o$wiadczeniem
pracodawcy o wysokosci jej wynagrodzenia, zgodnym ze wzorem okre§lonym przez
PARP. Wydatki te moga dotyczy¢ tylko czasu faktycznego uczestnictwa w
szkoleniu, nie moga natomiast obejmowaé czasu uczestnictwa w szkoleniu, ktére
odbywa si¢ w czasie wolnym od pracy lub podczas ktérego wytwarzane sa produkty
lub ustugi.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedstawienia ww dokumentu dotyczacego
wynagrodzenia w terminie do 20 dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w
ktérym odbyto sig szkolenie.

79 W  przypadku nie  dostarczenia  dokumentéw  zgloszeniowych
w wymaganym terminie beneficjent zostanie skreslony z listy uczestnikéw
szkolenia.

7.10 W przypadku uzasadnionych przyczyn beneficjent moze zrezygnowac z udzialu
w szkoleniu pod warunkiem zgloszenia niemozno$ci uczestniczenia w szkoleniu
faksem lub poczta e-mail najpézniej na 3 dni robocze przed jego rozpoczgciem.

7.11 Jesli uczestnik szkolenia nie stawi si¢ na szkolenie w ktérym zglosit swoj
udzial, wowczas zobowiazany jest do pokrycia pelnych kosztow szkolenia i jego
organizacji w wysokosci 782,52 zt

7.12 W przypadku, gdy szkolenie nie odbgdzie si¢ z winy organizatora zostanie
wyznaczony inny termin szkolenia do akceptacji przez Firmg.

8. Poufnos¢

8.1 Strony niniejszej umowy zobowiazuja si¢ do zachowania tajemnicy informacji
dotyczacych drugiej Strony, jakie uzyskano w ramach realizacji niniejszej umowy , z
wyjatkiem tych, ktore:

- nie sa bezposrednio zwiazane z przedmiotem dziatalnosci Stron,

- sg og6lnie dostgpne

- byly w posiadaniu Stron przed podpisaniem niniejszej umowy

- po pisemnym uzgodnieniu z druga Strona zostana uznane za jawne.

9. Proces monitoringu i oceny.

9.1 Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy beneficjenci podlegaja procesowi
monitoringu, majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Projektu.

9.2 W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny beneficjenci Projektu sa
zobowiazani do udzielania informacji (w okresie 6 miesigcy po zakonczeniu udziatu
w Projekcie), na temat rezultatow uczestnictwa przez nich w Projekcie.

10. Pozostale

10.1 W przypadku powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy, Strony beda
staraty si¢ zatatwi¢ go polubownie, a w przypadku braku porozumienia, wlasciwym
do jego rozstrzygnigcia bedzie Sad Gospodarczy w Krakowie.

10.2 W sprawach nie unormowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy
Kodeksu Cywilnego.

10.3. Firma nie ma obowiazku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o
pomocy publicznej udzielanej na podstawie niniejszej umowy (na podstawie z art. 38
Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej).

11. Numer referencyjny programu pomocowego w ramach ktérego udzielana jest
pomoc publiczna to: K (2007) 4547 z dnia 28 wrzesnia 2007.

12.Tematyka szkolen i liczba uczestnikoéw zawiera zatacznik nr 1 do niniejszej
umowy - formularz zgtoszeniowy.

13.0chrona danych osobowych

13.1 Strony zobowiazuje si¢ do przestrzegania ustawy o ochronie danych
osobowych.

13.2 Wszyscy uczestnicy projektu reprezentujacy Beneficjenta podpisza przed
przystapieniem do projektu zgodg na przetwarzanie ich danych osobowych
wylacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi Projektu.

Oswiadczam, iz poprzez ztozenie podpisu pod lista obecnosci na szkoleniu osoba zglaszana na szkolenie przyjmie w imieniu Firmy ofertg szkolenia,
a co za tym idzie Firma otrzyma z dniem dokonania tej czynnosci pomoc publiczna na szkolenie.

pieczatka firmy miejscowos¢, data i podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania firmy

Kadra

prryjame szkolenia

www.prokadra.pl

Akadermia

www.ah.prokadra.pl

Handloweca

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Formularz zgtoszeniowy — zatacznik nr 1 do Umowy

Projekt ,,Akademia handlowca - rozw6j MSP poprzez wzrost kompetencji pracownikow”
WND-POKL.02.01.01-00-553/08

FORMULARZ PROSIMY WYPELNIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZAC "X"

DANE PRZEDSIEBIORSTWA ZGLASZAJACEGO PRACOWNIKA / PRZEDSIEBIORCE DO UDZIALU W SZKOLENIU

PODSTAWOWE PELNE DANE

Petna nazwa firmy

NIP Klasa PKD/EKD
(oznaczenie czterocyfrowe)

TELEADRESOWE (SIEDZIBA FIRMY)

Ulica numer domu numer lokalu
Kod po;ztowy Miejscowosc¢ Gmina
Powiat Wojewddztwo Miasto Wie$
Telefon (wraz z numerem kierunkowym) Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Srednioroczne zatrudnienie w poprzednim roku obrotowym Aktualne zatrudnienie
Rok Liczba pracownikow Liczba pracownikow

Wielkos¢ przedsigbiorstwa: patrz : Warunki udziatu w Projekcie § 6.

mikro mate Srednie

Kadra

Akadermia

przyjame stkolenia Handlowca
www.prokadra.pl www.ah.prokadra.pl

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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DANE PRACOWNIKA*) LUB PRZEDSIEBIORCY ZGLASZANEGO DO UDZIALU W PROJEKCIE

*) w przypadku zgtaszania wigcej niz 1 osoby prosimy o dodatkowe wypetnienie tej strony i zataczenie jej do formularza zgtoszeniowego

PODSTAWOWE
Imie (imiona)
Nazwisko PESEL
- - E kobieta D mezczyzna
Data urodzenia (dzien/miesiac/rok) pte¢

ADRES ZAMIESZKANIA | DANE KONTAKTOWE

Ulica nr domu nr mieszkania
Kod pocztow Miejscowos¢

Wojewddztwo Miasto Wie$
Telefon domowy (wraz z numerem kierunkowym) Telefon komorkowy

Adres poczty elektronicznej (e-mail)

INNE (prosze zaznaczyé¢ wtasciwe)

:| pracownik D wiasciciel

Zajmowane stanowisko Miejsce pracy (wojewddztwo)

Wyksztatcenie

:| wyzsze D pomaturalne D ponadgimnazjalne D gimnazjalne D podstawowe

Data wybranego
szkolenia

L.p. Miejsce szkolenia Tytut szkolenia

Oswiadczam, ze:

Zostatem(am) poinformowany(a), iz projekt ,Akademia handlowca-rozwéj MSP poprzez wzrost kompetencji pracownikéw” jest wspétfinansowany ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zobowigzuje sie do udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu i ewaluacji w 6 miesiecy
po zakonczeniu udziatu w projekcie. Powyzsze dane przedstawione przeze mnie w zwigzku z ubieganiem sie o udzial w projekcie ,Akademia
handlowca-rozw6j MSP poprzez wzrost kompetencji pracownikéw” odpowiadaja stanowi faktycznemu i sa prawdziwe. Jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci prawnej, jakg ponosze w przypadku podania nieprawdziwych danych.

Miejscowos¢, data

pieczatka Przedsigbiorstwa podpis osoby kierowanej na szkolenie podpisy oséb upowaznionych
do reprezentowania Przedsigbiorstwa

Kadra

Akadermia

przyjame stkolenia Handlowca
www.prokadra.pl www.ah.prokadra.pl
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