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1. Posianowienls opilne

Winkgjszy  dokument okredla ramowe zagady, mkres §owamnki o ucaestnicham
mikroprredsichionein, mﬂymlmmmﬂm{mﬂﬁﬂvrm
wAkademin handlowes-romwdi MAT poprom warost 1-pracownikdw
wapdifimansrwanym 2 Europeiskicgo Funduse Spodecmego w mmach. Progoems
Opermcyjnego Rapitnby Ludekiegn 2007-2003, Deistonve 2.1 Poddeishanie 2.1.1
Rmﬂhq:imhhdﬂiﬁguwpmudﬁqbbrmuh

1, Definicje
21 Projckl Akademin handlowca-roewdl MSP popresz warost  kompetengii
pracoanikiw” finansmwamy jest se frodicdw Faropejskiege Fundusm Spolecmegn
w rimach projekiy Program Operacyiey Kapitd Ludzki Dedalane 2.1.1
2.2 Fivma - Preedsighiomtwo z sekaora MMEP zgtasrajice beneficjents do udeishy
w srkorlenia,
1.3 Bemeficient - uczestnik sekoled skicrovany preee Firme ackiorn MMSE
1.4 Organizator szkolenia ProKades Dorota Blicharsia-Wadko
3, Terytorinlny i cansowy zakres projekiu
Projekt jest realizowany od 1012009 do 30062010 r Obsarem deisbaria pest
terylorium RP.
4, Cel projelohs
Celem projekiu jest roewdy sekiom mikro, mabyeh i@ Srednich proedsichiorsto
popresE: pudnm:m: kwalifikacii  pmeownikiw  w  dembech  handlowoch,
marketingy | bql.u'nd'i obshgi  klenta, udiskonilenie hmrum'luzjl w rmach

markatingu i obsbugs klient o spotiach, wiroat motywacii pracovwnikidw,
A fakres ovleg oferowanych w projekcie.
Qa:ugﬂuum inforracie dotyeeace possceegdlnych srkolen dostcpne s1.oa stonio
internetows hife wonal prokadipl el bez bezpodradnio w Biurse Projektu w
Erakowie, ol Lukasiewicea 1, vel. (012 430-39-03.
6. Kryteris Bezestmbciws
#.1 Beneficientami- sukoleh w ramach Projektu sa: mikropraedsichiorey, mali i
drednd presdsiehioncy lub ich pracownicy majacy siedeibe na terenic RP.
a) D celdw niniepzepe Progeloin  Akndemin handlowes-romwd) MEP poprme:
wierest kompetencii pracosmikdw’ za mikropreedsighioreg, mabego hub srednicgo
precdsighionce wenaje sig precdsighionce w rozumienin preepisdw o dzislnlnosci
gospodnrceej ome  spelniajacege  wanmki | okreflone  w dslgemmika | do
Rovporzgdeenin. Komisii (WE) or BO0Z008 - dn. 6 sierpnin 20081, wmajace
nicksire r<dajo pomocy 2a Fgodne 7o wapslaym rynkicm w sastosowaniu o, 371
BETruktatu {ogdine ninporsdanis w sprewie wylacasn Blokowich)
Kﬂﬂhﬁrhﬁrmﬂrxdﬁﬁmmwwwym
ropparzgdicniv zanjdufe sig o stroaie:
a:wmmwmmmwmmmmmnlm
7. Lobwwigzania stron
7.1 Projekt wepdifinansowany jest z Europejskiego Fumduszy Spolecanegn, w
ramach projekiu Program Openseyiny Kapital Ludzki 2007-2013 Deinfante 2.1
Poddriniame 2.1 1, Rozwdy Kapiteha ludekicgo w preedsichiorstwach. Mie wigoe
il B dia mibive | meheze prasdsichiontwa o 70% dla dredniego
preedsighiorstwa calkoownego kozziu sekolenka pokryte jest 2e drodkéw Projelobo.
Poaostaty cresé Anansuje Firma Firma wnosi ww, wkhad poywainy w postaci
Wmh&wwmﬁ w farmic tlb:h:ﬁ:mq w:.lt.uru
winagrodeen pracownikiw ucsestnicayeych w srkolemach w danym miesiaou,
wmmmuewummwm
prywntnego W wynagrobeeniach, Firma sobowipzna pest do dokenama doplaty do
srkoloma ma podstawie faktury VAT wyslawionej po skolenia,  Seceegiowy b
whgszenis wihsdu prywatnege w wynagrodzeniach | gotowee prece firmy oz
wilicsenie cwentnaing wartoded wiclade prywainego w gotdwes majdajs sy na
stronie intermetowe propskiu; i Swww ah prokadmpd lub w Biucee Projekiu
podd e del {12) 430-30.03
7.2 Preystypienic beneligjentn do projekiu nastepaie na podstawie mnijseege
Formulars Zgiospeniowego — wisowy, informacii o atrsmane pomocy. publiczng
inegj mid pomos dié mind mis-oraz kserokopi KRS-u lub wpisy do ewidencii
deintalnodci gospodanial dostrceonych prese Finng o Biurn Projekiu,

7.3 Wannkiem ucrcstmictwa w sekoleniv jest dostarcsenic  prawidhown
wypetnionych 1 kompbetych  dokumentio - zptoszeniowych:  formminn
zghosyeniowego, informacii o ofrzymanef pomocy inngj niz de minimds
kserokopil KRSy lub wpdsu do ewidenc dendalnodei pospodareas.

Wypelnione dokumenty zglospeniowe prosimy  destarceyé
najpddniej nu 10 dni preed rozpoczeciem szkolenin fuksem mi
oumer; (B12) m-'ﬂ', Oryginaly ww, dokumentiw prosimy
preestaé po teleflonicznym potwierdzeniu szkolenia na adres:
ProKedra; ul. Lukasicwicza 15 31429 Krakéw

7.4 Platnosé za srkolenie wioszemin jest w formie wydntkéw nn wynagrodeenic

{wkind w wynagmdzenio) ucrestnike sskolenia hedacego preedsichiores (lab

Feptr pracownikien delegowarnan preez nidgo na szkolenie), obbczondgo jnk za

cras urbopss, wraz xe skladkami na ubespiecrenie spolecene w odniesieniv do

Dlncemego casy uemstnictw tg osoby wo kekolendu, patwienbamego

ofwindezentem pracoduwey o wysokodol jej wynagrxdienia, spodnym e

wrorem okreilonvm preer PARP. Wydlﬂnlnmﬂpwry&nm

fukiyernego ueresnictws w szkoleniu, nie mogs astomingt ohepmowat crisy

ieeRstnictwa W stkolenil, kidee odbywa sip w cassie wolnymn od pracy fub

puﬁmnthhmww.mmnmm

75 W  proypedio ﬂumm-w tghoszetmawych

wwmgm;mmzbmﬂiqmmmcnhﬁhuymﬂ.ﬂymn&ﬂ

azkolenin

76 W pravpadku weasadmonych prevesyn beneficient moze wresygnowad =

udzraly w szkoleniu pod warunkiem Zgloszenss NSMOHNOSCT UCESHRICIEDR W

sekoleniu faksem lub pocly e-mail nagpdinizi na 3 dni robocre presd jego

TUEPOGEGCE.

7.7 Jedll neorsinkk sekolenin nie stawi sip na szholenic w ktdrym sglosil

swij wizial, whwezas robowigzamy jest do pokryeia kosztdw szkolenda w
TRIAT =

TH W proypadion, gdy sekolenie nic ndhedide sig @ winy organizaton 2osanic

wyEnacny inny termin sskolema do akcepiacii preer Finng

&, Poulnoid

B Stony ninbejsrs) emowy  sobowinruin sie do mchowania bgemnicy

informacii dotycrmeych drugiel Sirony, jakie woyskano w mmach realzzach

minkggsee) umowy , @ wyigtkiom tyeh, kidee:

- nie 53 brposradnio swigrane 2 precdmiotem deisialnedel Stron,

~5a piinic dostepne oI AGS

= bvhy wpmﬂuw&qmprmdpﬂmmmmmmamy

- po pisemnym uzgodnieniu # draga Sirong rostafns Wmane €8 jEsn.

9. Proces monktoringu | nceny.

91 Zgodnie z wwimognmi Projektu waryscy beneficionci podicgniy procesowi

mmmennﬂmmdmnWW

rmach Projekiu
ithﬂmmlmmmm:myhﬁqmmﬁm
5 mobowizzan do udaelinin informaci (w obresic 6 micsipoy po zakofcaenii
wdziwha w Projekeic), na temat resaitatiow uczestmictewn preez nich w Projekcie.
T Porostale

BT W priypadiu powstania spory na He wykonania ninjesse; amovy, Strony
beds searaly sig mahatwid go polubowmie, o w preypadio bk poromrmienin,
wdacionm. do oo roostreyenieein bedee Sad Cospodarcey w Krkowie.
lu‘ﬁ}?spllmh:ﬁnmumymm&qumnﬂﬁ_MEmﬁ*
preepisy Kodeken Cywilnego: : -

183, Firma nie ma ohowiszku uprzedniaj notyfikacii Komisii Europejskie) o
ooy pulbdicenc] udisiclane) na podifawie ninizjse) wmowy (na podstnwic 2
art. 38 Ustawy 2 dnin 30 kwictiin 2004 r. o postepowaniu w speawach
dotyragcych pamocy publicanej).

Oiwindcem, i poprees 2lodenie podpise pod sty obecnodoi na sekolento osoba sptassana na sekolenie preyjmie w imieniu Finmy ofeste seholenia,
o oo za tym idzee Firma otreyma z driem dokonamia te) ceynnosct pomoc publicens na szkolenie.
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